附件6
留云岭村党支部巡察整改情况表
填报时间：                             党组织盖章：                                     负责人签字：           

	问题清单
	整改任务和措施
	完成时限
	重点问题
	整改

自评
	整改进展及成效

	乡村振兴精神学习不到位。
	（1）将乡村振兴、中央一号文件及“千万工程”等相关文件精神纳入“第一议题”，组织村“两委”成员深入学习，每年不少于6次，确保每位成员充分理解并认识到乡村振兴工作的重要性。 
	2025年5月
	(√)
	已整改到位
	（1）2025年2月以来，留云岭村党支部先后7次将乡村振兴、“千万工程”等相关文件精神纳入党员大会、支委会、党小组会的“第一议题”，组织村“两委”成员、党员深入学习。利用党小组会先后6次深入学习2025年中央一号文件、2025年江苏省1号文件；同时，补学2021年—2024年中央一号文件，确保大家充分理解并认识到乡村振兴工作的重要性。

	
	（2）丰富学习形式，增加定期集中学习、个人自学以及学习心得分享等环节，确保学习效果。3月20日邀请上级领导来村进行专题讲座，提升村“两委”成员的政策理解力和执行力。
	
	
	
	（2）进一步丰富党员学习形式，开展集中学习、个人自学以及学习心得分享等环节，确保学习效果。3月13日邀请街道联系点领导来村开展专题讲座，进一步提升了村“两委”成员的政策理解力和执行力。

	
	（3）利用“三会一课”、党员微信交流群等方式，加强党员对乡村振兴等相关精神的学习。


	
	
	
	（3）通过学习强国APP、党员微信交流群等线上平台，安排专职党务工作者推送乡村振兴相关政策解读，2025年2月以来，共计推送相关学习文章20篇，进一步提高了党员干部对乡村振兴政策的理解和执行能力。

	安全生产责任落实有偏差。
	（1）将安全生产相关法律法规纳入“第一议题”，组织村 “两委”成员学习，每年不少于4次，明确安全生产责任，增强安全意识；积极向街道城管部门学习，加强安全生产责任人专业能力。
	2025年5月
	
	已整改到位
	（1）将安全生产相关法律法规纳入“第一议题”，组织村“两委”成员学习，截至目前开展学习3次，明确安全生产责任，增强安全意识；安排村安全生产责任人向街道城管部门学习，加强了专业能力。



	
	（2）邀请街道职能部门进行指导，提升巡察发现问题整改问题的能力。
	
	
	
	（2）邀请街道城管部门来村指导工作3次，进一步提升了巡察发现问题整改问题的能力。 

	
	（3）建立健全安全生产巡查制度，围绕用电安全、柴火堆放等方面，开展安全隐患排查，做好入户排查登记，并建立安全生产台账。对发现的安全隐患，及时制定整改措施并督促落实，确保隐患得到及时消除。 
	
	
	
	（3）留云岭村建立健全安全生产巡查制度，重点围绕用电安全、柴火堆放等重点领域开展安全隐患排查，并做好入户排查登记。2025年2月至今，累计开展入户排查20余次，安全生产台账资料规范齐全。对排查发现的安全隐患，均及时制定整改措施并督促落实，确保隐患及时消除。

	
	（4）积极发挥村网格管理作用，在辖区内加强安全生产宣传教育，通过张贴标语、发放宣传资料等方式，提高村民的安全意识和自我保护能力。
	
	
	
	（4）积极发挥村网格管理作用，通过张贴标语、发放宣传资料等方式，在辖区内开展安全生产宣传教育活动6次，进一步提高了村民的安全意识和自我保护能力。

	3.村集体负债较大。
	（1）做好债务偿还工作。已于2024年12月偿还了债务共计180.84万元，完成80%的债务化解。 
	2025年5月
	
	已整改到位
	（1）做好债务偿还工作，截至2024年12月偿还了债务共计180.84万元，完成80%的债务化解。 

	
	（2）加强财务管理，优化支出结构；定期对村集体债务进行清理和核查，确保债务数据准确无误，防止新增不良债务。 
	
	
	
	（2）新招聘专业会计人员1名，加强财务管理，优化支出结构；每季度对村集体债务进行清理和核查，确保债务数据准确无误，防止新增不良债务。

	
	（3）积极寻求增收渠道，聚焦茶旅融合，发展特色产业，增加村集体收入，逐步降低负债水平。
	
	
	
	（3）积极寻求增收渠道，聚焦茶旅融合，发展特色产业，增加村集体收入，逐步降低负债水平。2月以来，共有两批次客商前来我村进行实地调研；2025年采茶季，截至目前留云岭村茶叶房已加工茶叶7200余斤，为村集体增收74052元。

	4.党风廉政教育重视程度不够。
	（1）将党纪学习纳入第一议题，每年学习不少于4次。
	2025年5月
	(√)
	已整改到位
	（1）将党纪学习纳入“三会一课”第一议题，截至目前已开展学习4次。

	
	（2）加强两委成员的廉政教育，组织开展廉政教育专题会议，每年不少于4次，通过开展案例剖析、法律法规解读等，增强两委成员的廉洁自律意识。
	
	
	
	（2）加强两委成员的廉政教育，组织开展廉政教育专题会议4次，通过开展案例剖析、法律法规解读等，进一步增强了两委成员的廉洁自律意识。

	
	（3）组织全体党员深入学习党风廉政建设相关法律法规和典型案例，每年不少于2次，切实提高思想觉悟，筑牢纪法防线。
	
	
	
	（3）结合深入贯彻中央八项规定精神学习教育，组织全体党员通过“三会一课”、线上平台等方式深入学习党风廉政建设相关法律法规和典型案例，目前共计开展学习15次，切实提高了思想觉悟，筑牢纪法防线。

	
	（4）定期开展警示教育、廉洁文化活动，组织观看警示教育片、参观廉政教育基地等，每年不少于4次，提高党员干部的廉洁自律意识。
	
	
	
	（4）定期开展警示教育、廉洁文化活动，组织观看警示教育片2次、违规违纪案例学习10次，进一步提高了党员干部的廉洁自律意识。

	5.监委会职能未有效发挥。
	（1）加强监委会成员的培训和教育，提高监督意识和履职能力。组织监委会成员学习相关法律法规和监督制度，明确监督职责，确保工作规范、有序开展。
	2025年5月
	
	已整改到位
	（1）加强监委会成员的培训和教育，提高监督意识和履职能力。组织监委会成员学习相关法律法规和监督制度，明确监督职责，确保工作规范、有序开展。2025年2月以来，组织监委会成员开展学习培训3次。

	
	（2）加强对监委会成员的管理，确保其认真履行职责，对监督不到位、流于形式等问题进行严肃问责。


	
	
	
	（2）加强对监委会成员的管理，确保其认真履行职责，对监督不到位、流于形式等问题进行严肃问责。每月的监委会例会，监委成员均认真讨论，认真审核每一笔收支，会议记录齐全。

	
	（3）加强对村集体资金使用的监督，重点加强对大额资金使用的审核和把关，防止资金流失和滥用。
	
	
	
	（3）强化对村集体资金使用的监督，重点加强对大额资金使用的审核和把关，防止资金流失和滥用。

	6.清产核资不到位。
	（1）南牛房已于2024年12月收回，并于12月底重新对外出租。对南牛房等村集体资产，按照流程收回，并开展招租工作，积极盘活村集体资产。
	2025年5月
	(√)
	已整改到位
	（1）南牛房已于2024年12月收回，并于12月底重新对外出租，集体资产得到盘活。

	
	（2）已于2024年12月偿还宿城街道欠款118万，对于清产核资工作中其他未清缴的债务，将按照协议时间按期偿还。
	
	
	
	（2）已于2024年12月偿还宿城街道欠款、银行部分欠款，对于清产核资工作中其他未清缴的债务，均按照协议时间按期偿还。

	
	（3）加强对村集体资产的日常管理和监督，进行资产清查和核实，防止资产流失和浪费。对于长期闲置的资产，积极寻找利用途径，提高资产的使用效率。
	
	
	
	（3）加强对村集体资产的日常管理和监督，定期进行资产清查和核实，防止资产流失和浪费。对于长期闲置的资产，积极寻找利用途径，提高资产的使用效率。

	7.信访矛盾较为突出。
	（1）针对信访人刘某被拖欠农民工工资问题，对信访人进行安抚和疏导，帮助其解决实际困难，消除其上访念头。
	2025年5月
	(√)
	已整改到位
	（1）辖区内重点人员刘某事项已经移交海州区处置，村作为户籍所在地平时注重加强与重点人员的沟通。

	
	（2）加强与信访人的沟通，耐心解释政策，化解其心中的疑虑和不满，引导其通过合理合法的途径反映问题，维护自身权益。
	
	
	
	（2）加强与重点人员的沟通，耐心解释政策，化解其心中的疑虑和不满，引导其通过合理合法的途径反映问题，维护自身权益。

	党组织生活执行有差距。
	（1）加强党员教育管理，丰富党员学习方式，运用“线上+线下”相结合的方式，增强学习的趣味性，提高党员参与学习的积极性，全年学习次数不少于12次。
	2025年5月
	
	已整改到位
	（1）加强党员教育管理，丰富学习方式，采用线上线下相结合的模式，增强学习趣味性，提升党员参与积极性。留云岭村党支部常态化开展“三会一课”、主题党日、固定学习日等党内活动。

	
	（2）每月10日、20日按时开展固定学习日、主题党日等活动，确保党员能够按时参加学习，提高学习参与度。针对行动不便的老党员，定期开展“送学上门”等活动。不能参加学习的，在党员交流群内发送学习内容，做到学习全覆盖。
	
	
	
	（2）每月10日、20日按时开展固定学习日、主题党日等活动，确保党员能够按时参加学习，提高学习参与度。针对行动不便的老党员，定期开展“送学上门”等活动6次。不能参加学习的，在党员交流群内发送学习内容，做到学习全覆盖，2月以来，发送学习内容60余条。

	
	（3）严格落实“三会一课”等组织生活制度，党员大会、党课每季度不少于一次，支委会、党小组会每个月不少于一次，确保组织生活有序开展。同时，规范会议记录，将“三会一课”专本记录，同时每月将记录本交由街道党建办检查，确保会议记录规范。
	
	
	
	（3）严格落实“三会一课”等组织生活制度，党员大会、党课每季度不少于一次，支委会、党小组会每个月不少于一次，确保组织生活有序开展。截至目前，共计开展党员大会4次、党课3次、支委会17次、党小组会33次。同时，规范会议记录，将“三会一课”专本记录，每月记录本交由街道党建办检查，确保会议记录规范。

	组织生活会不严肃。
	（1）加强思想教育，提高党员对组织生活会重要性的认识，确保每位党员都能深刻理解组织生活会的目的和意义，增强参与的积极性和主动性。
	2025年5月
	
	已整改到位
	（1）加强思想教育，提高党员对组织生活会重要性的认识，确保每位党员都能深刻理解组织生活会的目的和意义，增强参与的积极性和主动性。目前党员大会参与率达70%。

	
	（2）制定详细的组织生活会计划，明确会议主题、时间、地点和参会人员，确保会议能够按时、顺利进行。会前征求党员的意见和建议；在会议中，要严格按照程序进行，确保每个环节都能得到充分讨论和交流，邀请联系点领导列席，避免出现走过场、形式化等问题；会后加强对会议记录的管理，确保记录真实、完整。
	
	
	
	（2）制定详细的组织生活会计划，明确会议主题、时间、地点和参会人员，确保会议能够按时、顺利进行。会前征求党员的意见和建议；在会议中，要严格按照程序进行，确保每个环节都能得到充分讨论和交流，邀请联系点领导列席，避免出现走过场、形式化等问题；会后加强对会议记录的管理，确保记录真实、准确、完整。留云岭村党支部于2025年2月20日召开党员大会，开展2024年组织生活会暨民主评议党员。

	
	（3）认真开展批评与自我批评，引导党员敢于揭短亮丑，勇于直面问题，确保批评和自我批评能够真正触及灵魂、红脸出汗，确保在组织生活会上，每位党员不少于2条批评和自我批评。
	
	
	
	（3）认真开展批评与自我批评，引导党员敢于揭短亮丑，勇于直面问题，确保批评和自我批评能够真正触及灵魂、红脸出汗，在2月20日的组织生活会上，参会党员每人均不少于2条批评和自我批评。

	“小微权力”运行有短板。
	（1）加强对财务等相关人员的培训，规范招投标流程，切实提高工作人员的专业能力。
	2025年5月
	
	已整改到位
	（1）2月以来，开展财务等相关人员培训2次，规范招投标流程，切实提高工作人员的专业能力。

	
	（2）落实法律法规，对投标单位的资料进行审核，严禁没有工程建设资质的单位和个人参与建设。
	
	
	
	（2）落实法律法规，对投标单位的资料进行审核，严禁没有工程建设资质的单位和个人参与建设。在近期的留云岭村龙潭路沿线路灯采购及安装项目中，留云岭村均落实相关法律法规，在前期会议记录中写明注意事项。

	
	（3）加强对工程实施过程的监督和检查，确保工程质量，防止村集体经济损失。对在工程中涉及违规的人员进行严肃处理，并追究法律责任。
	
	
	
	（3）安排专人对工程施工开展全程监督和检查，确保工程质量，并完善相关台账资料及照片，防止村集体经济损失。对在工程中涉及违规的人员进行严肃处理，并追究法律责任。




