






连区统〔2017〕4号

区统计局关于开展
“双进双促”大走访活动的实施方案

为认真贯彻执行《关于在全区党员干部中深入开展“双进双促”大走访活动的实施方案》的通知（连区委办发〔2017〕5号）要求，扎实推进“两聚一高”，加快产业强区步伐，精准实施扶贫攻坚，全力打造“强富美高”新连云，根据我局实际，现将“进企业促发展、进村户促致富”走访活动方案制定如下：
一、总体目标
全面落实区委、区政府的方案要求，区统计局全体党员干部统一思想行动，保持步调一致，扎扎实实把活动组织好、开展好，确保取得干部受教育、群众得实惠、基层能满意、社会真欢迎的“叠加”效应。把开展“双进双促”走访活动与年度工作紧密结合起来，实现两不误、两促进、两提高，为加快“强富美高”新连云建设提供坚强保障。
二、基本要求
1.全面覆盖。区统计局成立“双进双促”大走访活动领导小组，统筹安排进企业、进农户走访服务工作。本局领导干部带头，到指定企业、村走访联系人，确保企业、村走访全覆盖，切实做到走访无遗漏、无缝隙、无盲区，构建全局共同参与、全面覆盖的工作格局。
2.突出重点。围绕连云港汇添万盛农业生产资料公司、连云港陆桥公共保税仓库以及高公岛村为走访重点。走进企业促发展，抓重点项目（在谈、签约、开工在建、竣工投产重点项目），走进村户促致富，建档利卡低收入家庭为主要走访对象。
3.问题导向。聚焦企业创新发展、全面小康的推进落实，主动向企业和群众问需、问难、问盼，认真摸实情、查问题、找短板，做到摸实情全面见底，查问题查深查透，找短板找准看清，切实将产业发展、创新创业、扶贫攻坚、富民惠民的短板瓶颈弄清楚，将企业和群众的意见建议弄清楚，找准原因症结，提出思路办法。
4.务求实效。走访前主动沟通联系，了解企业、困难群众基本情况，做到心中有数，增强走访的针对性和实效性。坚持边访边办、即知即办，努力在一线化解矛盾问题、落实政策措施，积极回应走访企业和群众的诉求与提出的问题，做到件件有回音。强化举一反三、以点带面，通过发现问题，解决问题，建立健全服务企业、服务群众的长效机制。
5.统筹兼顾。注重把“双进双促”大走访活动与开展“三解三促”结合起来，与深入推进“两学一做”学习教育结合起来，与开展美丽乡村建设结合起来，与创建国家卫生城市、全国文明城市结合起来，与全面加强基层组织建设结合起来，通过“双进双促”大走访活动，有效推动各项工作深入开展。
三、活动内容
本局组织开展“双进双促”强市富民活动，通过进企入户、座谈访谈、问卷调查、会办协调等形式，切实做到“三个带下去、三个带上来、三个解决掉”，即把省市区党代会精神带下去、把政策支持带下去、把关怀温暖带下去，把基层意见带上来、把群众需求带上来、把发展实招带上来，把制约发展的问题解决掉、把致贫致困的症结解决掉、把影响和谐的矛盾解决掉。重点围绕以下内容开展：
1.摸清情况。走进企业，摸清企业生产经营、企业特色优势、企业人才情况、企业生存环境、企业发展诉求“五个现状”，进一步完善项目建设、经济发展的信息库。进村入户，摸清村集体经济发展、党组织建设、环境卫生管理、矛盾纠纷调解、家庭收入来源“五个家底”，建立标准化台账，搭建资源共享、管理科学的农村信息数据库。
2.找准问题。深入企业一线，通过走访主管单位责任人、企业经营者、职工群众，认真排查困难问题，征求意见建议，找准企业发展的堵点、痛点、难点，弄清企业做大做强的差距、方向和对策。深入农户，通过走访村干部、老党员、低收入户、重点上访户等群体和村综合服务中心，找准影响增收的实际困难、公共服务的配套缺位、自我发展的期盼诉求，弄清群众所思所想所忧所盼。
3.解决难题。坚持把解决困难与走访活动有效结合起来，对企业存在的融资难、投资难、创业难、人才缺等方面困难，对农户存在的项目发展、就业培训、金融支持、公共服务等方面问题，由区统计局活动领导小组办公室牵头协调，联系相关部门，坚持边访边改，切实形成上下联动、共同发力、有效解决困难问题的良好局面。
4.落实政策。坚持宣传政策、落实政策，注重从政策措施层面解决问题，指导和帮助企业用足用好现有扶持政策，推动出台指导、支持企业转型升级的新政策，统筹解决企业个性问题。紧扣党和国家支农惠民富农政策，指导农户制定务实管用的增收计划，集中解决影响基层稳定的不稳定因素，让发展成果更好地惠及基层群众。
四、活动步骤
1.调查摸底（2017年2月初至3月中旬）。按照一企一档、一村一册、一户一案的要求，制定走访计划，采取登门入户、座谈访谈、问卷调查等形式，摸清企情、村情、民情，做到经营现状清、发展环境清、目标思路清、瓶颈制约清；对农村做到资源现状清、经济状况清、作用发挥清、公共服务清；对农户做到收入水平清、生活质量清、实际困难清、脱贫路径清。
2.全面梳理（2017年3月中旬至4月底）。对本局开展“双进双促”走访活动情况进行全面梳理，形成走访情况专题报告，围绕“一报告四清单”，制定时间表，落实责任人。
3．集中会办（2017年5月初至6月底）。通过走访，对梳理的困难问题，本局责权范围内能解决的，由本局活动领导小组协调解决；对涉及到上级条线的问题，由本局帮助反映，及时协调，跟踪办理；对区级层面的重大、疑难问题，由本局提请区领导，专题研究解决；对一时难以解决的困难问题，要及时向企业、群众说明和解释清楚。
4．常态长效（2017年6月以后）。定期开展回访，掌握问题解决情况，了解新需求、发现新问题、解决新矛盾，形成“走访—征集—解决—回访”的工作回路。

五、保障措施
1．加强组织领导。成立由局长任组长，局党委成员为副组长的领导小组，领导小组下设办公室，办公室设在区统计局办公室。领导小组办公负责做好日常工作。
2．强化宣传发动。全方位、多形式开展“双进双促”宣传活动，充分运用报刊、广播、电视、网络等新闻媒体，加强信息报送，定期反映和交流本单位活动动态，推进活动深入扎实开展。
[bookmark: _GoBack]3．严明纪律要求。认真执行中央八项规定、省委“十项规定”和市委“二十条实施办法”，下基层不准搞层层陪同，不准搞迎来送往，不准干扰基层工作，不准影响企业正常生产经营，不准谋取私利，不准接受基层吃请，不准收受礼品土特产。要坚持听真话、摸实情、出实招、求实效，真正做到带着感情下基层、带着问题下基层、带着办法下基层，力戒形式主义和做表面文章。
4．完善工作机制。建立会商制度，定期不定期召开会商会，研究解决走访中遇到的困难和问题。区统计局把“双进双促”大走访活动开展情况纳入年度目标绩效考核，作为领导干部年度述职的重要内容，作为党员评优的重要依据。

附件：1.区统计局“双进双促”大走访活动工作小组
      2.区统计局“双进双促”大走访活动工作小组办公室
      3、区统计局“双进双促”大走访活动工作组分工情况
      4.村情状况调查表
      5.困难弱势群众意向统计表
6.农村劳动力就业创业意愿调查表
7.基层党组织基本情况调查表
8.企业人才工作及载体建设情况摸底调查表
9.企业发展（项目推进）情况走访调研表

                                连云区统计局
                                 2017年2月20日



















附件1

区统计局“双进双促”大走访活动工作小组

为加强对以“进企业（项目）促发展、进村（居））户促致富”为主要内容的“双进双促”大走访活动的组织领导，区统计局决定成立“双进双促””大走访活动领导小组，成员名单如下：
组      长：   谭  燕
第一副组长：  黄水亮
副  组  长：  黄  鑫    
               欧  翔
成      员：  景  燚   
               徐延红    
               曹敏燕   
               褚  光    
               孟  宇     
               张英文    

附件2

区统计局“双进双促”大走访活动工作小组办公室

区统计局“双进双促”大走访活动领导小组下设办公室，统筹抓好活动开展。具体机构及组成人员如下：

主  任：         黄  鑫

副主任：         褚  光

成   员：        孟  宇    
                  张英文
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附件3
区统计局“双促双进”大走访活动工作组分工情况


1、 连云港艾可新型建材有限公司（连云开发区）：          
          第一组：      谭燕      黄鑫     曹敏燕
2、连云港亚欧大陆桥跨境电子商务产业园（连云开发区）：   
    第二组：      欧翔      景燚     张英文
3、连云新城城市防洪系统项目（国际商务组团）：
    第三组：      黄水亮    黄鑫      褚光
4、板桥街道张跳村：
    第四组:       黄水亮    徐延红     孟宇       





附件4
村情状况调查表
	   　连云区  县（区）   板桥  乡（镇、街道）   张跳   村
	
	
	
	
	

	村
名
	村居基本情况
	村集体
	公共服务及
	土地及农业经营情况
	需上级解决的问题

	
	
	经济情况
	社会保障情况
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户
数
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户
人
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出
人
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委
人
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人
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面
面
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	2016
年
居
民
人
均
可
支
配
收
入
	2016
年
村
集
体
收
入
	2016
年
末
村
集
体
盈
亏
金
额
	新型农村合作医疗参合人数
	城乡居民基本养老保险参保人数
	村级综合服务中心面积
	农村卫生保洁人数
	2016
年
末
全
村
确
权
登
记
耕
地
面
积
	2016
年
末
全
村
集
体
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动
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	2016
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流
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土
地
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	2016
年
末
水
面
承
包
面
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	2016
年
末
家
庭
农
场
数
	2016
年
末
合
作
社
数
	2016
年
末
农
业
龙
头
企
业
数
	村
级
集
体
经
济
发
展
	扶
贫
开
发
项
目
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社
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稳
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丽
乡
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	代码
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25

	张跳村
	150
	779
	17
	10
	44
	3400亩
	350亩
	21400元
	822万元
	500万元
	620
	
	300㎡
	2
	1566
	660
	1930
	350
	0
	0
	0
	1
	0
	2
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



附件5
张跳村（社区）困难弱势群众帮扶意向统计表


村（社区）书记：祁德金   联系电话：1386142738
	序号
	姓名
	性别
	健康状况
	家庭人口
	家庭人均月收入
	家庭情况
	帮扶意向
	住址
	联系方式

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	张步葱
	男
	差
	5
	400
	残疾无劳动能力
	临时救助
	板桥街道张跳村二组
	18052300325

	2
	刘友明
	男
	差
	2
	380
	本人及母亲均为残疾智障，无劳动能力
	资助
	板桥街道张跳村一组
	13775487643

	3
	唐希仁
	男
	差
	2
	400
	患有直肠癌症，妻子小脑萎缩，均无劳动能力
	就业
	板桥街道张跳村一组
	13776597947



附件6
农村劳动力就业创业意愿调查表
县（区）乡（镇、街道）村
	基本信息
	姓名
	
	性别
	　

	
	年龄
	
	文化程度
	　

	
	婚姻状况
	
	联系电话
	　

	
	健康状况
	
	是否贫困家庭
	　

	务工意愿
	务工去向
	
	务工工种
	　

	
	月收入
期望值
	
	有无打工信息
渠道
	　

	
	外出打工需要
解决的困难：

	培训意愿
	现有技术
特长
	

	
	希望培训
工种
	
	技能等级
	　

	
	技能培训需要
解决的困难：

	创业意愿
	有无创业
意愿
	
	有无创业培训
意愿
	　

	
	准备创业
项目
	
	需要投入资金
	　

	
	创业过程中
需要解决的困难：



附件7
基层党组织基本情况调查表
党组织名称：年月日
	组织设置情况
	         个党委、个党总支、个党支部、个党小组。

	班子建设情况
	村党组织
委员数
	　
	大专以上文化程度人数
	　
	女性人数
	　
	35岁以下
人数
	　
	平均年龄
	　

	
	村书记
姓名
	　
	年龄
	　
	任职时间
	　
	是否兼任村委会主任
	　
	联系方式
	　

	
	性别
	　
	学历
	　
	
	
	
	
	
	

	
	第一书记
姓名
	　
	选派单位及职务
	　
	任职
时间
	　
	联系方式
	　

	
	大学生村官姓名
	　
	政治
面貌
	　
	选聘
时间
	　
	职务
	　
	联系方式
	　

	党员队伍情况
	党员总数
	　
	女性
党员数
	　
	入党积极分子数
	　
	2016年发展党员数
	　

	
	35岁以下党员数
	　
	36—45岁党员数
	　
	46—54岁党员数
	　
	55岁以上党员数
	　

	
	本科以上文化党员数
	　
	大专文化
党员数
	　
	高中专文化党员数
	　
	初中及以下党员数
	　

	
	流动党员总数
	　
	流出党
员总数
	　
	失联党员总数
	　
	2016年民主评议党员
情况
	参加评议的党员
	优秀人数
	合格人数
	基本合格人数
	不合格人数

	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	阵地建设情况
	建筑总面积
	　
	投入使
用时间
	　
	便民服务大厅面积
	　
	党员活动室面积
	　

	待遇保障情况
	村书记基本报酬（月）
	　
	绩效工资（月）
	　
	购买保险情况
	　
	未购买保险村干部数
	　

	
	村干部基本报酬（月）
	　
	绩效工资（月）
	　
	购买保险情况
	　
	
	

	县级以上荣誉表彰
情况
	　

	关于加强基层组织
建设的意见建议
	　




附件8
企业人才工作及载体建设情况摸底调查表
	单位名称
	
	企业法人
	

	单位地址
	
	注册资金
	

	联系人
	人资部门
	
	手机
号码
	
	电子邮箱
	

	
	项目部门
	
	
	
	
	

	职工总数
	
	博士
人数
	
	硕士
人数
	
	年销售
收入
	

	研发人员数
	
	高级职称人数
	

	研发机构
建设情况
	（□国家级　□省级□市级）工程技术研究中心
（□国家级　□省级□市级）重点实验室
（□国家级　□省级□市级）公共技术服务平台
（□国家级　□省级□市级）企业技术中心
（□国家级　□省级）博士后工作站□省级重点研发机构　□其他

	有合作的高校院所
	

	企业概况
	（300字以内）



	主要产品
	

	企业人才
需求
	

	企业技术
需求
	

	企业发展面临的主要问题
	




附件9
企业发展（项目推进）情况走访调研表
	名称
	

	联系人
	
	联系电话
	

	基
本
情
况
	

	存
在
难
题
	

	工
作
建
议
	


	办
理
意
见
	





走访单位：：联系电话（固话）：手机：

连云区统计局办公室 2017年2月24日印发
