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连云区教育系统行风监督员聘任和管理办法（试行）

第一条  为切实加强全区教育系统行风建设，努力办好人民满意教育，充分发挥行风监督员（以下简称监督员）在加强教育行风建设中的监督作用，结合教育系统实际，制定本办法。
第二条  监督员主要从人大代表、政协委员、街道（社区）工作人员中聘请。其他适合担任监督员工作的人员，可特邀聘请。
第三条  监督员基本条件
（一）拥护中国共产党领导，拥护党的路线、方针、政策，有较高的政治素质和一定的政策水平，遵守国家的法律法规；
（二）关心教育事业，热心教育行风建设，有责任感和奉献精神，有较强的组织协调能力和语言文字表达能力；
（三）能深入开展调查研究，坚持原则，客观公正地反映情况，敢于善于开展批评，乐于为群众排忧解难；
（四）严于律己，清正廉洁，自觉执行有关规章制度；
（五）身体健康，能适应监督工作需要，有参加监督工作的时间和精力，年龄一般不超过65岁。
第四条  监督员的聘任
（一）监督员的聘任由区教育局向街道、社区提出聘请请求，征求被推荐人和其所在单位同意后，由区教育局聘任、颁发证书，并向社会公布；
（二）监督员不脱离原工作单位。每届聘期一般为2年，聘任期满后，区教育局根据工作需要以及监督员聘任期间的工作情况，决定是否续聘；
（三）聘期内因故不能继续担任监督员的，本人可提出辞聘要求，报区教育局同意后解聘。对不履行职责或因其他原因不适合担任监督员的，区教育局可以解聘。监督员工作发生变动的，应及时告知区教育局。
第五条  监督员的工作职责
（一）监督学校校务公开、规范收费、食堂管理、“双减”政策落实、教师有偿家教整治、师德师风建设等情况，受理群众对相关违纪问题的举报，发现问题及时向学校、区教育局反映，并督促被监督单位对问题进行整改；
（二）了解教育行风中的倾向性问题，对当前群众反响强烈的问题，定期开展调查研究，提出合理化建议及建设性意见；
（三）对教育行风建设工作中的典型经验和先进集体、个人的优秀事迹，提出宣传、表彰的建议；
（四）定期参加行风监督员会议，听取教育工作情况汇报，反馈学校、家庭、社会在青少年教育中存在的问题。
第六条  监督员纪律要求
（一）不得编造、隐匿或违规销毁调研和检查资料；
（二）不得违规接受被监督单位安排的宴请、娱乐活动等；
（三）不得利用工作之便向被监督单位谋取不正当利益；
（四）不得向被监督单位提供投诉举报问题的单位或人员情况。
第七条  区教育局的相关工作
（一）定期召开座谈会，认真听取监督员的意见和建议，重要情况及时向被监督单位通报；
（二）加强与监督员所在单位的联系和沟通，以取得其对监督员工作的理解和支持；
（三）主动为监督员提供良好的工作和活动条件。
第八条  本办法由区教育局负责解释
第九条  本办法自发布之日起施行
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