附件

连云区政府购买服务学前教育教师管理
暂行规定

为规范我区购买服务学前教育教师岗位人员管理，保障用人单位和购买服务教师岗位人员的合法权益，依据《中华人民共和国劳动合同法》《中华人民共和国教师法》，参照相关法律法规及人事管理有关政策，结合我区教育工作实际，制定本规定。
第一条 购买服务教师岗位人员是指以公开招聘方式录用，以签订劳动合同为用人依据，由区财政负担工资福利，在我区公办幼儿园教育教学岗位上工作的人员。
第二条 购买服务教师岗位人员聘用程序。
（一）根据教育教学工作需要，区教育部门提出招聘教师需求，报区人社部门审核，并经区政府同意，由区教育局统筹组织招聘。
（二）招聘一般通过面试、体检和考察等程序进行。确定的聘用人员，在区人社、区编办、区教育部门备案。
（三）用人单位与购买服务教师岗位人员签订劳动合同。购买服务教师岗位人员如果离职，须至少提前30天向用人单位提出书面申请。
第三条 用人单位须按要求为购买服务教师岗位人员缴纳各项社会保险等，每人每年总费用不低于6.5万元。
第四条 购买服务教师岗位人员由区人社局、教育局负
[bookmark: _GoBack]责综合管理，区教育局是管理主体，用人单位具体负责日常管理。
第五条 用人单位对购买服务教师岗位人员的政治思想、业务水平、工作态度和工作成绩等进行考核。局相关科室每年对幼儿园的考核工作进行监督抽查。
第六条 购买服务教师岗位人员在教育教学、培养人才、科学研究、教学改革、学校建设等方面成绩优异的，给予表彰、奖励。
第七条 购买服务教师岗位人员有下列行为之一，视情节轻重，给予扣减绩效工资、待岗培训处理，情节严重解除劳动合同。
（一）在教育教学活动中有违背党和国家方针政策言行的。
（二）在教育教学活动中遇突发事件时，不履行保护学生人身安全职责的。
（三）在教育教学活动和学生管理、评价中不公平公正对待学生，产生明显负面影响的。
（四）体罚学生的和以侮辱、歧视等方式变相体罚学生，造成学生身心伤害的。
（五）索要或者违反规定收受家长、学生财物、礼品礼金的。
（六）组织或者参与针对学生的经营性活动，或者强制学生订购教辅资料、报刊等谋取利益的。
（七）组织、要求学生参加校内外有偿补课，或者组织、参与校外培训机构对学生有偿补课的。
（八）不按时上课，迟到或早退，不遵守劳动纪律，经批评教育后仍不改正的。
（九）年度考核不合格的人员。
（十）有其他违反职业道德和法纪行为的。
第八条 当购买服务教师出现富余，将通过竞聘上岗、培训转岗等方式化解。
第九条 购买服务教师岗位人员的人事档案由其原档案保管单位负责保管。
第十条 购买服务教师岗位人员劳动合同的订立、续签、变更、解除和终止原则上按照合同约定进行。条款中的未尽事宜，按照《中华人民共和国劳动合同法》《中华人民共和国教师法》相关规定执行。
第十一条 本办法由连云区教育局负责解释，自公布之日起执行。
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