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连云区2022年班主任工作要点

为深入贯彻落实立德树人根本任务，加强德育研究，加快全区中小学班主任队伍专业化建设进程，提升德育工作的针对性、实效性和艺术性，现制定连云区2022年班主任工作要点。
一、指导思想
[bookmark: _Hlk95154888][bookmark: _Hlk95206530]以《中小学德育工作指南》（教基〔2017〕8号）和《中小学班主任工作规定》（教基〔2009〕12号）为指导，贯彻落实《中共中央 国务院关于进一步加强和改进未成年人思想道德建设的若干意见》，以提升班主任专业素养、优化班主任教育行为、促进班主任专业成长为重要抓手，适应新时代新形势德育需要，促进学生身心健康发展。
二、主要目标任务
1.开展班主任全员培训工作，确保培训率达100%。
2.成立区中小学班主任中心教研组，各校成立班主任教研组，加强班主任教研工作。
3.开展各项竞赛评比活动。如举行班主任基本功大赛、班主任优秀案例（教育故事）评比、主题班会课观摩评比，评选优秀班主任、先进班集体等。
4.举办全区班主任论坛活动。
5.开展班级管理及班主任工作课题研究活动。
三、工作措施
1.加强组织领导。成立区班主任工作领导小组，为我区班主任打造一支可提供引领、指导、服务的专业团队，加强对班主任队伍的指导和管理，为班主任专业化发展提供强大持久的牵引力。
连云区班主任工作领导小组：
组  长：胡可东
副组长：相入通
成  员：陈必武  王加燕  刘虎平  刘  忠  
区班主任工作领导小组办公室设在基教科。办公室主任由陈必武兼任，办公室副主任由苏文华担任。各校要成立班主任工作领导小组，具体负责班主任管理与培训等工作。
2.完善规章制度。建立和完善班主任培训制度、班主任工作制度、班级管理制度、班主任聘任制度、班主任家访制度、班主任教科研制度、班主任会议制度等，规范班主任的班级管理行为。
3.加强培训工作。依托区教师发展中心培训平台，加强班主任培训工作。利用暑期开展以班主任和班级公共生活创建为主题的班主任全员培训；将班主任培训纳入教师全员培训计划；组织班主任进行社会考察，交流班主任工作经验；发挥优秀班主任作用，开展班主任师徒结对帮教工作。通过培训、实践与研究，全力打造一支专业化的班主任骨干队伍。
4.成立中心教研组。加强班级管理教研工作，开展中小学班主任工作研究，计划成立区小学、初中班主任中心教研组，形成一支德育科研队伍，以点带面，辐射全区。中心教研组采取“走出去”和“请进来”相结合的方式，定期开展活动，建立班主任工作实训和研究基地，为优秀班主任持续发展创造相互交流、共同成长的平台。积极发挥中心教研组团队辐射引领作用，深入一线教研岗位进行指导调研，提升班主任的专业素养，解决工作中存在的困难。各校要成立班主任教研组，加强班主任教研工作。
5.开展各项竞赛活动。举办班主任基本功大赛，以赛促训，以赛领训。创新比赛的内容和形式，提升班主任建班育人的基本功，使班主任专业化发展成为学校教师专业化发展的有力支柱。开展主题班会课观摩评比活动，发挥班会课思想教育主阵地的作用，强化班会课的育人功能，通过观摩评比，提高班会课的质量，营造浓郁的德育研讨氛围。
6.举办班主任论坛。搭建班主任交流平台，拓展班主任工作思路，定期举行班主任论坛。开展专家讲座、主题研讨、案例分析、经验交流、读书分享等与班主任工作相关的系列活动，将学习与展示、理论提升与案例研究相结合，助力更多的班主任提升专业素养，带动全区班主任队伍建设。
[bookmark: _Hlk95161857]7.评选区优秀班主任。完善班主任考评制度，加强班主任师德师风建设，培育、评选和宣传优秀班主任，树立新时期不同类型的优秀班主任先进典型，用先进典型的高尚师德感染人，务实作风激励人，科学方法引导人。
8.开展课题研究。课题要小，切入点要低。主要从班级文化建设、班风建设、如何转化学生、课中操设计、谈话艺术、家校合作、班干部培养、学生自主管理、学生时间管理、学生各种习惯培训、学生学习方法指导、班级管理小助手培养、班干轮岗、激励的艺术、批评的艺术、特殊学生关爱、班级规范管理、行为习惯养成、座右铭引导、榜样引领、家委会建设、生命教育、理想信念教育、社会主义核心价值观教育、中华优秀传统文化教育、生态文明教育、心理健康教育等方面开展小课题研究。
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