附件1：              
规范教育收费专项治理活动学校自查情况表
学校（盖章）：                        主要领导签字：
年    月    日
	序号
	自查项目
	存在问题
	整改措施及整改时限

	1
	严格执行教育收费公示制度。
	
	 

	2
	认真贯彻义务教育“两免一补”及农村义务教育公办学校免除住宿费等政策，严禁以各种名义 “一边免费，一边乱收费”
	
	 

	3
	规范教辅用书征订
	
	 

	4
	规范服务性收费和代收费
	
	 

	5
	严禁组织或参与有偿补课。
	
	 

	6
	严格规范各类招生收费政策。
	 
	 

	7
	规范学生伙食费收支。不得将非食堂人员工资及福利、学校招待费、教师补贴、教职工伙食补助、学校教育教学的其他费用等计入食堂成本。
	
	

	8
	其他违反规定越权设立教育收费项目、提高收费标准及搭车收费，坐收坐支、截留、挪用、私分收费收入等现象。
	
	


附件2：          

加强师德师风建设专项治理活动教师自查情况表

教师本人签字：                                                                     年    月    日
	序号
	自查项目
	存在问题
	整改措施及整改时限

	1
	严禁违规组织有偿补课或擅自在其他教育机构兼职、兼课；严禁强迫、动员、诱导学生参加有偿辅导。
	 
	 

	2
	严禁擅自向学生推销书报、生活用品、社会保险等。
	 
	 

	3
	严禁索取或接受学生及家长财物等；严禁参加由学生及家长安排支付费用的娱乐活动；严禁让学生及家长支付、报销应由教师个人或亲属承担的费用。
	 
	 

	4
	严禁参加由学生或家长安排的宴请。严禁用工作之便让学生家长为个人办私事。
	 
	 

	5
	严禁在上课期间接打电话，工作时间上网聊天、看视频、玩游戏等。
	 
	 

	6
	严禁教师讽刺、侮辱、歧视、排斥、体罚或变相体罚学生，甚至对学生进行精神伤害。
	 
	 

	7
	其他有损教师形象，如酒后上班、参加赌博、传播消极或反动言论等有违教师职业道德的行为。
	
	


附件3：
全市教育系统治理教育乱收费、加强师德师风建设专项治活动考核量化表
（满分100分）
	项目
	序号
	考核内容及考核形式
	标准分
	量分标准及说明
	得分

	1
	组织领导

（10分）
	1
	建立组织领导机构。明确“一把手”负总责、主管领导亲自抓、责任人具体抓的工作责任体系, 形成横向到边，纵向到底的工作网络（随机查看文件资料）。
	2
	未建立组织领导机构的减1分； 责任、 任务不明确的减1 分。
	

	
	
	2
	把专项治理工作摆上重要议事日程，定期召开会议，研究部署工作（每学期至少召开1次，随机查看有关资料）。
	2
	缺1次减1分。
	

	
	
	3
	制定专项治理活动方案，细化考核办法 (随机查看文件资料) 。
	2
	无活动方案减1分；无考核办法减1分。
	

	
	
	4
	聘请教育政风行风监督员，并组织行风监督员参加明察暗访等活动(随机检查有关资料)。
	2
	没有聘任监督员、监督员没有参加治理活动的分别减1分。
	

	
	
	5
	指定专人担任专项治理工作联络员，负责工作信息的上报工作。
	2
	没有指定的不得分。
	

	2
	案件查处

（20分）
	1
	每年组织专项明察暗访等活动不少于4次（随机查看有关资料）。
	4
	每少一次减1分。
	

	
	
	2
	健全群众投诉登记制度。投诉信件及电话以及处理结果有详实台账资料（随机查看有关资料）。
	4
	无台账记录不得分。台账资料不详实、不规范的酌情扣1-3分。
	

	
	
	3
	畅通群众投诉渠道,建立完善案件办理制度. 主动查找本单位违反师德建设及教育收费相关规定行为,并及时纠正处理，对群众投诉问题做到件件有落实,事事有回音（随机查看有关资料）。
	6
	无监督投诉渠道的减1分；本单位查实处理的加0.5 分/件（次）；有案不查,减2 分/件(次)。
	

	
	
	4
	对顶风违纪的典型案件,要严肃查处，公开曝光，充分发挥查处一件,教育一片的作用（随机查看有关资料）
	6
	以通报等形式实名曝光的加 1 分/件。
	

	3
	师德师风

（30分）

（以市区教育局收到并查实的投诉及专项督查中发现的违纪现象为考核依据）
	1
	教师利用放学后、节假日、寒暑假违规组织学生有偿补课，或擅自在校外办学或者在其他教育机构兼职、兼课，或利用教育教学职务之便强迫、动员、诱导学生接受各种形式的有偿辅导。
	5
	违者减1 分/人（次），直至不得分。 
	

	
	
	2
	教师利用职务之便通过向学生推销图书、报刊、生活用品、社会保险等商业服务获取回扣，谋取不正当利益。
	4
	违者减 1 分/人（次），减分不保底 。
	

	
	
	3
	教师索取或接受学生及家长财物、有价证券、交付凭证；参加由学生及家长安排支付费用的旅游、健身休闲等娱乐活动；让学生及家长支付或报销应由教师个人或亲属承担的费用。
	4
	违者减 1 分/人（次），减分不保底。
	

	
	
	4
	教师参加由学生及家长安排的可能影响考试、考核评价的宴请。严禁教师利用工作之便让学生家长为个人办私事。
	2
	违者减1 分/人（次），减分不保底。
	

	
	
	5
	教师在上课期间接打电话，工作时间上网聊天、看视频、玩游戏等从事与工作无关的活动。 
	2
	违者减0.5分/人（次），减分不保底。
	

	
	
	6
	教师讽刺、侮辱、歧视、排斥、体罚或变相体罚学生，甚至对学生进行精神伤害。
	5
	违者减0.5 分/人（次），减分不保底。
	

	
	
	7
	其他有损教师形象，如酒后上班、参加赌博、传播消极或反动言论等有违教师职业道德的违规行为。
	5
	违者减1 分人/（次），减分不保底。
	

	
	
	8
	积极树立师德建设正面典型，大力宣传师德建设工作。
	3
	年度没有组织相应活动的不得分。
	

	4
	教育乱收费（30分）

（以市区教育局收到并查实的投诉及专项督查中发现的违纪现象为考核依据）
	1
	严格执行教育收费公示制度。能按照规定方式将收费内容及标准及时向社会及家长公示。
	3
	没有及时公示的减1分/次。减分不保底。
	

	
	
	2
	认真贯彻落实教辅材料“一科一辅”和学生自愿购买原则，严格按省、市批准下发的中小学选定目录组织征订，严禁以教学需要为由强制、变相要求学生选用订购目录以外的教材。严禁允许进入校园兜售其他教辅用书。
	3
	对群众投诉的问题不调查、拖延调查或 不给投诉人回复的减 0.3 分/件（次）。
	

	
	
	3
	严禁在正常教育教学计划之外组织有偿补课，严禁公办中小学联合、委托或参与校外机构对学生开展有偿补课。
	3
	在新闻媒体实名曝光的加 0.5 分/件。
	

	5
	教育乱收费（30分）

（以市区教育局收到并查实的投诉及专项督查中发现的违纪现象为考核依据）
	4
	严禁幼儿园以任何名义向入园幼儿家长收取赞助费等与入园挂钩的费用，严禁以开办实验班、特色班为等名违规办班乱收费。
	3
	违者减 1分/起，减分不保底。
	

	
	
	5
	严禁将教育教学活动、教学管理范围内的事项如饮水费、取暖费、上机费等纳入服务性收费代收费；严禁违规收取学具费、商业保险费、班费等；严禁学校违反学生自愿和非营利性原则，强制服务，强制收费，从中牟利。代收款项及时结算，多退少补。
	3
	违者减0.5 分/起，减分不保底。
	

	
	
	6
	认真贯彻落实义务教育“两免一补”及农村义务教育公办学校免除住宿费等政策，严禁以各种名义 “一边免费，一边乱收费”。
	3
	违者减1分/起，减分不保底。
	

	
	
	7
	严格执行公办普通高中招生“三限”政策，任何学校和个人严禁擅自扩大择校生比例。
	3
	违者减1 分/起，减分不保底。
	

	
	
	8
	严格规范义务教育阶段招生入学秩序，严禁擅自以任何名义收取与入学挂钩的费用。
	3
	违者减1 分/起，减分不保底。
	

	
	
	9
	严禁其他违反规定超范围擅立收费项目，擅定收费标准超标准收费及搭车收费，无坐收坐支、截留、挪用、私分收费收入行为。
	3
	违者减1 分/起，减分不保底。
	

	
	
	10
	规范学生伙食费收支。不得将非食堂人员工资及福利、学校招待费、教师补贴、教职工伙食补助、学校教育教学的其他费用等计入食堂成本。
	3
	违者减1 分/起，减分不保底。
	

	6
	日常考核

（10分）
	1
	上级转办件及办理情况。
	3
	未能按时办理的减0.5分/件，不认真办理的减1分/件；减分不保底。 
	

	
	
	2
	上访及投诉情况。
	3
	发生与专项治理内容有关的进京访、进省访、到市访、到区访的分别减 3 分/件（次）、2 分/件（次）、1分/ 件（次）、0.5 分/ 件（次），减分不保底。
	

	
	
	3
	各种材料上报情况。
	2
	不能按时上报的减0.5 分/（件次）。
	

	
	
	4
	定期上报活动信息，年上报专项活动信息分别不少于4条。
	2
	每少1条减0.5分，录用超过1条加0.5分。
	


5

