连教办师〔2013〕7 号
关于规范中小学（幼儿园）教师
职称申报校（园）级考核与评价的意见

各县区教育局、社会事业局，各直属学校及有关单位：

为进一步提高中小学教师职称评审工作规范化水平，现根据省市职称相关文件精神，职称评审考核与评价应更加注重申报人教学实绩，确保其结果的真实、有效、可信，特提出《关于规范中小学（幼儿园）教师职称申报校（园）级考核与评价的意见》，本《意见》作为申报人参加职称评审时学校（幼儿园）教学实绩排序依据。望遵照执行。

一、考核与评价原则
1.过程与结果并重原则

重视申报人日常教育教学工作的表现，同时也重视申报人教育教学工作成效的考评。重点考核申报人立足课堂的教书育人效果。
2.定量与定性相结合原则

考核与评价，既要根据量化指标，又要广泛听取各方面意见，力求准确反映每个申报人的履职情况，为最终确定推荐人选提供依据。
3.程序规范与信息公开一致原则

学校应严格规范职称申报程序，即个人自主申报→单位审核、公示无异议→报上级主管部门，申报过程做到信息公开，即公开年度使用计划和拟聘岗位、公开政策规定和资格条件、公开推荐程序、公开申报人教育教学实绩等材料、公开考核评价过程材料及结果。

二、考核与评价办法

1.学校（幼儿园）成立职称考核与评价工作组，全面负责本单位申报职称人员的考核与评价工作。工作组由正（副）校（园）长任组长，教务主任、教科室主任、学科教研组长及骨干教师等任组员，一般为7-9人，需回避人员不得作为工作组成员。
2. 学校（幼儿园）依据《江苏省中小学、幼儿园教师专业技术资格条件》【苏职称（2013）4号、5号】和市职称工作要求，根据本单位实际情况，制定对申报人教学实绩考核评价的指标内容、标准及考核办法。考核与评价工作要根据考核评价内容，确定具体的科室及人员负责，并根据考核评价标准逐项给予申报人计分，签字盖章。谁考核谁负责，实行责任追究制。

3.学校（幼儿园）召开相关会议（行政、教代会等），根据推荐指标，结合申报人考核与评价成绩，从高到低产生最终推荐对象，并分别赋予相应等级（原则上优秀、良好、合格等级各占该级别申报总人数的三分之一）。
4.将推荐人员的最终考核等级及基本情况在校园网和校务公开栏中按有关规定进行公示，群众无异议的，方可推荐上报。

5.被推荐人员根据文件要求填写各类表格，上交校（园）评审工作组。
6.校（园）评审工作组将被推荐人员校（园）级考核与评价表及其他申报材料，集中整理报上级主管部门核查，签字盖章后报有关部门。

三、考核与评价要点参考表（见附件）
    四、有关要求
1.宣传文件精神，确保教师知情。

各单位要加强领导，高度重视教师职称申报及校（园）级考核与评价工作，保证全体教师充分的知情权，将当年职称文件及申报资格、评审条件等，通过各种方式宣传到每位教师，确保教师了解、把握文件精神，不漏报，不错报。

2.规范操作程序，接受群众监督。

申报推荐工作要做到：申报人员公开述职；申报材料公开展示；考核评价过程透明、结果公开。各学校（幼儿园）要对本单位申报材料的全面性、真实性负全责。所有推荐申报材料均须按要求公示一周，无异议者由考核与评价工作组组长签字确认。

3.严肃审核纪律，把好签字关。

各单位对照考核评价标准，对申报人的每一项评价指标，审核人要严把审核签字关。对其真实性的认定，要实事求是，不得弄虚作假。谁签字谁负责，对弄虚作假者，一经查实，严肃处理申报人和审核人。

4.强化监督管理，确保监管到位。

各单位考核评价方案须报上级教育主管部门审核、备案，各级教育主管部门要对所属学校（幼儿园）考核评价工作进行全面指导、监督，所有申报人的校（园）级考核与评价结果须经所在地教育主管部门确认盖章，确保做到零差错，零举报。

附件一：中小学校（幼儿园）教师教育教学实绩考核与评价要点参考表
附件二：中小学校（幼儿园）教师教育教学实绩考核与评价结果汇总表
                        二○一三年六月十三日
附件一：   中小学校（幼儿园）教师教育教学实绩
                 考核与评价要点参考表
申报人        申报学科        申报职称       评价结果：                  
	项   目
	评  价  内  容
	分值
	得分
	审核人

	职业道德
	学校根据有关教师职业道德基本内容与要求，结合校情自定。
	
	
	

	教育工作
	达标内容
	《江苏省中小学（幼儿园）教师专业技术资格条件》规定要求（苏职称【2013】4、5号）

	
	
	

	
	加分内容


	学校自定〔主要包括育人实绩、组织管理能力等情况（班主任、任课教师、社团队辅导员、中层以上管理者）〕〕
	
	
	

	教学工作
	达标内容
	《江苏省中小学（幼儿园）教师专业技术资格条件》规定要求（苏职称【2013】4、5号）

	
	
	

	
	加分
内容


	学校自定（主要包括教育理念、学科素养、教学能力、教学效果、教学研究、承担校级以上公开课、示范课等日常教学工作情况）
	
	
	

	学校其它工作


	内容自定（服从工作安排、工作量、示范辐射、奖励等）

	
	
	

	合计
	
	
	
	


说明：1.此表中评价内容及分值由各校根据有关文件要求结合学校具体情况自行细化；2.评价结果以等第形式呈现（优秀、良好、合格）；3. 此表可双面设计。
学校总审核人：                （学校盖章）日期：             
县区审核人：                  （县区盖章）日期：            
附件二：中小学（幼儿园）教师教育教学实绩考核与评价结果汇总表
学校：                       
	序号
	姓名
	单位
	申报学科
	申报职称
	考评结果
	学段

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


说明：1.单位填写全称。2.申报学科填写语文、数学、计算机、综合实践等。3.申报职称填写高级、一级、讲师等。4.学段填写高中、中职、初中、小学、幼儿园。

       学校（幼儿园）盖章              教育主管部门审核盖章

年  月  日
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